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Article 1.- _ Recy  Jouy mille bows
| wE RECEVEUR
Il est crée une Association dénommée "Carrefour des Entrepreneugs”de:12Océdn, Indien", en

séquents,

abrégé "CEOI" régie par I’Ordonnance n° 60-133 du 03 Octobre 1960 efssés textes sub
et par les présents statuts. < )

Article 2.-
S ney
L’Association a pour objet de favoriser les contacts amicaux €t commerciawx entre les
. 6 i ,__,__,:..;ﬁ;}'-’ ;
* entrepreneurs de toutes nationalités. =

RAMAFARY Daolels Mampionona

& 2ot s o ml Inspecieun des Impts
A cet effet, elle peut et sans que cette énumération soit limitative :

- Réunir réguliérement ces entrepreneurs autour de themes de discussion de nature purement
économique.

- Contribuer par tous moyens appropriés, et dans la mesure ou son intervention sera justifiée, a
la défense en tous lieux, des intéréts généraux de ses membres, ainsi que des intéréts particuliers
pouvant y concourir.

- Représenter ses adhérents auprés de toutes les Administrations Publiques et de tous
organismes publics ou privés, ainsi qu’aupres de toutes autres organisations professionnelles.

- Exercer, devant toutes juridictions, tous les droits réservés a la partie civile, relativement aux
faits portant un préjudice direct ou indirect aux intéréts collectifs des adhérents.

- Mener une action commune en vue de favoriser le progrés économique et social de
Madagascar et de I’Océan Indien.

Elle s’attachera en particulier a :
- Créer des relations d’amitié entre ses M@g;P,res.
SoRME
- Recevoir régulierement ses collégues de Qaiipnalité malgache et étrangéres.

Article 3.-

A



~ : O .
Carrefour des Euntreprencurs de 'OQcéan Indien

Le siege de I’Association est établi & Antananarivo Lot IB 66 Isoraka. Il peut \:
tout moment a tout autre endroit sur décision de 1I’Assemblée Générale Extraordlnalre

Article 4.-
Sa durée n’est pas limitée, elle commencera au jour du dépot 1égal des présents statuts.

TITRE I1
(Composition — Admission — Démission — Exclusion)

Article 5.-

Peuvent faire partie de la présente Association, tous les intervenants économiques de toutes
nationalités, convaincus d’une insertion dans le tissu économique malgache et de 1’Océan
Indien.

Les critéres d’admission des membres sont définis dans le Réglement Intérieur.

Article 6.-

Tout nouveau membre doit étre présenté par au moins un autre membre. L’adhésion a
I’ Association est libre sans distinction d’appartenance politique et religieuse.

Toute personne, désirant obtenir son adhésion a 1’Association, doit en adresser la demande au
Président qui statuera sur celle-ci.

Article 7.-

La qualité de membre se perd par :
- la démission
- la radiation

Article 8.-

Tout membre de I’Association peut démissionner a tout moment. Sa cotisation de 1’année en
cours reste exigible, et pour la totalité de ’exercice ainsi que celles des années antérieures qui
n’auraient pas été payées.

x
Article 9.-

2 4 Y 4. prononcer la wadint: .M DOUr
L’Assemblée Générale peut, aprés avis du Bureau, prononcer la radiation d’un membre po

non paiement des cotisations, non respect des statuts ou du Réglement Intérieur, ou p ur motif
grave portant préjudice moral ou matériel a I’Aﬁggiation.

@ Q'
L’exclusion sera appliquée automat1quegﬁet& out" adjmefept qui aura perdu la jouissance de ses
droits civils, ou qui aurait subi une C(mdamnatlon afffictive ou infamante. Elle sera également

appliquée a tout adhérent failli, non reh\ablhte ;;

e
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TITRE III
(Administration)

Article 10.-

L’Association est administrée par un Bureau composé de cing a sept membres parmi les
adhérents.

Les membres du Bureau sont €lus par 1’Assemblée Générale Ordinaire Annuelle au scrutin de
liste dans les conditions de quorum et de majorité prévues aux articles 19 et 20 ci-apres.

Leur mandat est de deux ans. Ils sont rééligibles.

Si au cours du mandat, une place devient vacante au sein du Bureau, ce dernier y pourvoit lui-
méme, sur proposition du Président, sous réserve de I’approbation de cette nomination par la
plus proche Assemblée Générale. Dans ce cas, la durée du mandat est limitée a celle restant a
courir pour les autres membres du Bureau.

Article 11.-

Le Bureau est composé de : un Président, un Vice Président, un Secrétaire, un Trésorier, un
Conseiller

Le Président est élu pour deux ans par les membres du Bureau, a la majorité absolue des voix
ayant pris part au vote.

Le Vice Président, le Trésorier, le Secrétaire et le Conseiller sont désignés en son sein par le
Bureau sur proposition du Président.

Le Bureau peut également s’adjoindre, aux lieu et place du Secrétaire, un Secrétaire Général
appointé mais sans avoir le droit de vote, dont il fixe la rémunération, et auquel il peut faire
telles délégations de pouvoirs qu’il appréciera.

Les fonctions administratives des membres du Bureau sont purement bénévoles, mais les frais
de voyage éventuels pourront faire I’objet d’un remboursement.

Dans le cadre du développement des activités du CEO]L, il peut étre crée a travers le territoire de
Madagascar et de I’Océan indien des sections régionales ou sectorielles qui sont des antennes du
CEOI placées sous la coordination du Bureau.

ion est destinée a mettre en ceuvre les orientations et les programme
s un périmeétre territorial défini : "Section régionale", soi

’ .

secteurs économiques déterminés : "Section Sectorielle".
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Articles 12.-
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Le Bureau se réunit a date fixe, ou sur la convocation du Président ou, a défa
Président, aussi souvent que I’intérét de 1’ Association ’exige.

Pour délibérer valablement, la présence de la moitié au moins des membres du Bureau est
nécessaire. Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents, chaque
membre n’a qu’une seule voix. En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.

Si le Bureau juge utile, il peut convoquer a titre consultatif tel ou tel membre de 1’ Association,
ou former a titre également consultatif, telle ou telle commission, avec toute composition qu’il
jugera opportune, et méme des personnalités étrangéres a 1’ Association, lesquelles n’ont pas le
droit de vote.

Le Bureau est investi des pouvoirs les plus étendus pour répondre a tous les besoins de
I’Association, sauf a recourir au vote de 1’Assemblée Générale dans certains cas particuliers
dont il restera seul juge. Il prépare notamment le réglement intérieur, il veille a I’observation des
statuts, il décide de la convocation des Assemblées, fixe les ordres du jour et les projets de
résolutions, et assure I’exécution de toutes décisions, qu’elles soient prises par une Assemblée,
ou par lui-méme.

Le réglement intérieur précise les conditions d’application des présents statuts. Il fixe I’assiette
et les modalités de perception des cotisations.

Article 13.-

Le Président est le Représentant 1égal de 1’Association, il en dirige I’administration en
conformité avec les statuts et réglements, il régle et dirige les travaux, prépare ou fait préparer
ou centralise toutes les affaires & soumettre au Bureau ou a I’ Assemblée Générale, il préside les
Assemblées au sein desquelles il assume ’ordre et dirige les débats.

Dans tous les votes, tant en s€éance du Bureau qu’en Assemblée Générale, la voix du Président
est prépondérante en cas de partage des voix. Il fait de droit partie de toutes les sections et
commissions.

Article 14.-

Le vice Président a la charge de seconder le Président dans ’accomplissement de sa mission et
par priorité d’age, de le remplacer en cas d’absence ou d’empéchement, dans ses droits et
prérogatives.

5.-
o

A 1o 1
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DCiation, et si besoin est, en poursuit le recouvrement

Y

€S, ft rend compte au Bureau de I’Etat des

Le Trésorier encaisse les recettes de I’A:
par tous.moyens de droit. Il acquitte

finances de 1’ Association. 4,/

épens

Y
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trimestre, des Recettes et des Dépenses a 1’approbation du Bureau.

Le Trésorier présente a I’Assemblée Générale Ordinaire, un rapport financier sur ’exercice
écoulé€ et un projet de budget pour ’exercice suivant.

Article 16.-

Le Secrétaire ou le Secrétaire Général adresse les convocations pour les Assemblées, rédige les
proces verbaux des séances et le rapport de fin d’année. I1 veille a ’exécution des décisions
prises par les Assemblées Générales ou par le Bureau.

Il est dépositaire de tous registres, états et documents concernant 1’administration de
I’ Association. Il rédige la correspondance, et le proceés verbaux des séances.

TITRE IV
(Assemblées Générales)

Article 17.-

Les membres de 1’ Association se réunissent en Assemblées Générales, lesquelles sont qualifiées
d’Extraordinaires lorsque leurs décisions se rapportent 4 une modification des statuts, a la
dissolution de I’ Association ou a I’exclusion d’un membre, et Ordinaire dans les autres cas.

L’Assemblée Générale Ordinaire se réunit au moins 1 fois par an. Elle peut étre en outre
convoquee extraordinairement, soit par le Bureau, chaque fois que celui-ci le jugera utile, soit &
la requéte collective de la moitié au moins des membres de 1’Association, le Président, ou en
son absence, le Vice Président, devant alors obligatoirement prendre I’initiative de la
convocation dans les quinze jours suivant la réception de la demande.

Articles 18.-

Les convocations d’Assemblées Générales, Ordinaires, ou Extraordinaires, sont adressées aux
adhérents six jours au moins avant la tenue de I’ Assemblée.

Les convocations portent obligatoirement 1’ordre du jour, ainsi que les projets de résolution.

Article 19.-

L’Assemblée Générale Ordinaire, les Assemblees Ordinaires convoquées extraordinairement,
délibérent valablement lorsque la m01t1e au y Bes membres de I’Association sont présents

ou representes
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Si ce quorum n’est pas atteint, I’Assemblée est convoquée a nouveau dans les 48 heures, pour
avoir lieux dix jours plus tard. Elle pourra alors délibérer sur le méme ordre du jour, quel que
soit les nombres des membres présents ou représentés.

Article 20.-

Les Assemblées Générales Extraordinaires déliberent valablement lorsque les 3/4 au moins des
membres de 1’ Association sont présents ou représentés.

Si ce quorum n’est pas atteint, I’ Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée i nouveau
dans les 48 heures par lettre recommandée ou par voie de presse, pour avoir lieux dix jours plus
tard.

Elle pourra alors délibérer sur le méme ordre du jour, pourvu que la moitié au moins des
membres de 1’ Association soient présents ou représentés.

Article 21.-

Les décisions sont prises a la majorité absolue des membres présents ou représentés en ce qui
concerne les Assemblées Ordinaires, une majorité des 2/3 étant exigée pour les Assemblées
Extraordinaires.

Article 22.-

Les Assemblées Générales sont présidées par le Président ou, & son défaut, par le Vice
Président.

II est tenu une feuille de présence. Elle contient les noms des membres présents ou représentés.
Cette feuille est certifiée par le Bureau et reste annexée au procés-verbal.

Les délibérations de 1’ Assemblée sont consignées dans les procés-verbaux de séance.

Article 23.-

L’Assemblée Générale Ordinaire délibére :

v

ur le ompte rendu annuel du Bureau exposant les travaux de 1’ Association.
toutes autres questions portées a 1’ordre du jour.

!\Ji—i

ur

Générale suivante.

Article 24.-
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Tout membre de lAssomatlon empéché d’assister aux Assemblées Générales peut s y fa1
représenter par un membre présent, désigné par lettre simple, ou méme par télégramme. - :

Le fait pour un mandataire de participer au vote implique son acceptation du mandat.

Article 25.-

L’Assemblée Générale présente 1’universalité des membres de 1’Association et les délibérations
prises conformément aux statuts obligent tous les membres, qu’ils soient minoritaires, dissidents

ou absents.
TITRE V

(Ressources)
Article 26.-

Les ressources du CEOI sont constituées par :

- Les cotisations de ses membres fixées par le réglement intérieur
- Les droits d’admission

- Les dons

- Les subventions ou dotations

- Les intéréts de fonds placés.

Toutes autres ressources autorisées par la loi.

Un droit d’admission est exigé de chaque membre nouveau, et I’inscription a 1’ Association ne
devient effective qu’aprés réglement de ce droit.

Les cotisations annuelles, ainsi que le droit d’admission sont fixés par 1’Assemblée Générale
Annuelle.

Les cotisations couvrent la période s’étendant du 1* janvier au 31 décembre de chaque année.
Le droit d’admission et les cotisations sont payables d’avance.

En cas d’adhésion en cours d’année, la cotisation n’est due qu’a raison du ou des trimestres
restant a courir.

En cas de démission, la cotisation est due pour I’année entiére.

Article 27.-
Le Conseiller se charge de la vérification des comptes de I’ Association.
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TITRE VI
(Modification des statuts - Dissolution - Liquidation — Formalités)

Article 28.-

Les statuts de I’Association ne peuvent étre modifiés que par 1’Assemblée Générale
Extraordinaire :

- soit par proposition du Bureau
- soit par proposition d’au moins un tiers de ses membres.

Les propositions de modification doivent

- étre inscrites a 1’ordre du jour
- étre diffusées a chaque membre au moins quinze jours avant I’ Assemblée Générale

Article 29.-

En cas de dissolution prononcée en Assemblée Générale Extraordinaire, la liquidation sera
effectuée par un ou plusieurs liquidateurs désignés par I’ Assemblée Générale Extraordinaire.

Article 30.-

Pour I’exécution des présents statuts et pour toutes questions litigieuses venant a se présenter il
est fait élection de domicile au Si¢ge de 1’ Association et attribution de juridiction aux Tribunaux

compétents du siege.

Article 31.-

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes pour effectuer tous dépéts et
toutes publications prévues par la Loi.

Le Président,
A Lf’7
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RECOMMANDATIONS
En vertu du Décret n°59-10 PR du 15 mai 1959,
instituant un répertoire d'identification des

REPOBLIKAN'I MADAGASIKARA

[CARREFOUR DES ENTREPRENEURS DE L'OCEAN INDIEN
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CEOI : .
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